Agendapunt 4.1 Bondsvergadering 7 december 2024

Activiteiten 2025

Het project Herziening Statuten en Reglementen is een flinke klus. Eind 2025 zal het worden afgerond
met een tekstvoorstel voor nieuwe statuten en bondsreglementen en een model huishoudelijk
reglement, dat de tuinparken kunnen gebruiken. Naast de projectleider zijn veel tuinders bereid om hun
tijd, ervaring en deskundigheid in te willen zetten op deelonderwerpen, van een werkgroep
conflicthantering tot de stuurgroep. De input komt van alle kanten.

De dreigende opheffing van Nieuw Vredelust en een deel van Ons Lustoord en de herinrichting van het
hele gebied waar ook Dijkzicht ligt, blijft een onderwerp waar de betreffende parken en het
bondsbestuur alle energie in zullen steken (en ook moeten steken) die daarvoor nodig is.

ledere gemeente is op dit moment druk met de zogenaamde Basisregeling Omgevingswet. Deze
regeling zal de bestemmingsplannen-oude-stijl gaan vervangen. Onze tuinparken liggen in vier
gemeentes en gemeente Amsterdam is het verst hiermee. De verwachting is, als alle plannen
doorgaan, dat we een aantal zaken die de inrichting van volkstuinen betreffen moeten aanpassen aan
de nieuwe Basisregeling. Zo noemt de nieuwe regeling op dit moment een toegestaan
bebouwingspercentage van 10% van het tuinperceel, ondanks bezwaar van praktische aard vanuit de
bond. Dat betekent dat in de toekomst op een tuin met een oppervlakte van b.v. 250 vierkante meter
nog een tuinhuisje van b.v. 20m2 plus een schuurtje van 5m2 mag staan. Voor bestaande bouwsels
geldt overgangsrecht.

De pilot Werkurenregistratie in Mijn Tuin krijgt een voorzetting in seizoen 2025. In 2024 hebben vier
parken hier ervaring mee opgedaan. De eerste kinderziektes zijn eruit en voor volgende jaar wordt de
groep met een aantal tuinparken uitgebreid. Met deze werkurenregistratie kunnen tuinders via Mijn Tuin
zichzelf inschrijven op hun voorkeursdata, ze ontvangen in de week voor de werkurenbeurt
automatische herinneringen hiervoor. Tuinparken kunnen er ook voor kiezen om alle tuinders in vaste
groepen in te delen. Werkuren cooérdinatoren kunnen presentielijsten uitdraaien, aanwezigheid afvinken
en ook extra klussen opnemen (b.v. 3 mensen gezocht voor het opbouwen van de plantenmarkt).

Het organiseren van deskundige ondersteuning van de tuinparken op het gebied van technisch
onderhoud en beheer en het verder ontwikkelen van een goed en actueel Meerjarenonderhoudsplan
blijft in 2025 op de agenda staan. Pogingen om dit voor elkaar te krijgen hebben tot nog toe niet geleid
tot het gewenste resultaat. Het bondsbestuur zal zich beraden hoe dan wel.

In 2024 was Tuinpark De Bongerd het 19% tuinpark dat het (oude) Keurmerk ‘Natuurlijk Tuinieren’ heeft
gehaald met 4 stippen. Dit is met Tuinpark Water-Land een park waarop zowel verblijfstuinen als
nutstuinen voorkomen. Tuinpark Sloterdijkermeer is eveneens in 2024 gestart, dit tuinpark hooptin
2025 als 20°* park het Keurmerk te behalen. In 2025 zullen 1 tot 3 tuinparken uit de resterende 9
starten. In samenwerking met de AVVN zetten we ons in, om de omslag te maken naar het nieuwe
Keurmerk ‘Samen Natuurlijk Tuinieren’. Vanwege de beoogde vernieuwingen zal hier meer inspanning
vanuit de afdelingen en vanuit bondsbestuur en bondsbureau voor nodig zijn.

Het eerder aangekondigde Informatiepunt voor afdelingsbestuurders en leden commissies heeftin
2024 vertraging opgelopen m.n. vanwege het vertrek van de medewerker die hiermee belast was. Dit
informatiepunt zal, met vertraging dus, verder worden ingericht met algemene verenigingszaken. Denk
hierbij aan standaardformulieren zoals de formulieren waardebepaling, de besturenbrieven aan de

Pagina 1 van 2



afdelingsbestuurders, voorbeelden van informatieboekjes voor tuinders, de Plannen van Aanpak
Toegankelijke tuinparken, beschrijvingen van procedures, het jaarprogramma bijeenkomsten en
trainingen voor afdelingsbestuurders en commissieleden e.d.

In 2025 organiseert de bond wederom bijeenkomsten, workshops en dergelijke voor leden en
functionarissen binnen de vereniging. Vaste onderdelen zijn periodieke bijeenkomsten gepland vanuit
de Bondscommissies Tuin, Bouw, Ruimtelijke Ordening. Voorts biedt het bondsbureau
introductieprogramma’s voor nieuwe bestuurders van tuinparken en leden van kascommissies aan.
Verder is zijn technische trainingen en praktische cursussen op gebied van veiligheid, gezondheid en
milieu (0.a. AED-cursussen), gericht op leden een vast onderdeel.

Voor 2025 willen we opnieuw de workshop ‘Integer en goed bestuur op het programma zetten, zodat de
kennis hierover goed ingebed raakt bij alle bestuurders van alle afdelingsbesturen.

Tot slot: Het grootste deel van de activiteiten bestaat uit de dagelijkse werkzaamheden op het
bondsbureau zoals ledenadministratie, financiéle administratie, ondersteuning van het bondsbestuur,
de vraagbaak-functie voor afdelingsbestuurders, lid-tuinders en aspiranten, afhandeling van
winterbewoning, schadeclaims, kap- en andere vergunningen en alle andere regelmatig voorkomende
onderwerpen.
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